
Le Fonds d’innovation en leadership de l’AMC

Le Fonds d’innovation en leadership de l’AMC aide les étudiants
en médecine et les médecins résidents du Canada à créer des
innovations non cliniques qui contribueront substantiellement à
la promotion du leadership dans les milieux médicaux.

Nous sommes à la recherche d’idées qui :
• amélioreront votre propre développement professionnel et

celui de vos pairs;

• amélioreront la vie des patients ou des collectivités.

Par le passé, le Fonds a appuyé notamment des projets de mentorat
à l’intention des pairs, des idées de promotion de la santé des com-
munautés et des trousses de documentation visant à encourager les
étudiants ruraux et autochtones à faire des études en médecine.

Chaque récipiendaire du Fonds d’innovation en leadership de
l’AMC recevra une subvention pouvant atteindre 2500 $ CAN.

Les candidats doivent être membres de l’AMC et fréquenter une
faculté de médecine canadienne en qualité d’étudiant en médecine
ou de médecin résident au moment de présenter leur demande.

Échéance : le 25 mai 2009.
Durée du projet : de juillet 2009 à mars 2010.

Pour obtenir plus de 
renseignements, consultez notre
site web amc.ca/leadership, 
téléphonez à Patricia Lightfoot au
800 663-7336, poste 2108 
ou écrivez à leadership@cma.ca.


